
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 
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1.   Загальний рівень управління коледжем  

 
 

2.  Якщо Вас не влаштовує стан управління, поясніть чому 
1) Влаштовує 

2) Все влаштовує 

3) Влаштовує 

4) Влаштовує 

5) - 

6) В цілому влаштовує 

7) Не всі виконують свою роботу на 100% 

8) Не завжди враховуються потенціал і здібності викладача 

9) Все влаштовує! 

10) Більше уваги з боку циклових комісій. 

11) Як видно з попереднього питання - зауважень немає 

12) Не всі в повній мірі виконують свої обов'язки 

13) Мене влаштовує 

14) Задовольняє 
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3. Задоволеність наступним  
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Викладачі вільно обирають методи навчання та контролю, 
форми, методи та критерії оцінювання

В коледжі впроваджується політика академічної 
доброчесності серед педагогічних працівників і …

Викладачі мають можливість втілення академічних свобод 
(свободи слова, творчості, поширення знань, проведення …

На базі коледжу проводяться методичні семінари, які 
сприяють професійному розвитку та вдосконаленню …

Викладачі мають можливість втілення ініціатив щодо 
якості освіти

У викладачів є можливість звернутись до адміністрації, 
керівників структурних підрозділів коледжу з …

В коледжі здійснюється стимулювання діяльності 
викладачів (визнання, відзнаки, преміювання, …

В коледжі здійснюється соціальна підтримка викладачів ( 
матеріальна допомога, заходи, діяльність профспілкової …

Чи вважаєте ви за потрібне наявність електронного 
розкладу

Є доступ до навчальних приміщень з необхідним 
обладнанням (комп`ютерами,  аудіо-відео пристроями, …

Соціально-психологічний клімат в коледжі

Взаємовідносини між викладачами

Інформаційна підтримка освітнього процесу, робота 
навчального відділу

Робота бібліотеки ( ресурси та послуги)

Створені умови безпеки праці та навчання ( дотримання 
санітарних норм, охорона публічного порядку, тощо)

Навчальні приміщення (аудиторії, лабораторії) зручні та 
комфортні

так скоріше так скоріше ні ні важко відповісти



4. Ваші пропозиції щодо підвищення якості освіти в коледжі, а також 

задоволеності викладачів роботою у Київському електромеханічному 

фаховому коледжі 
1) Все добре 

2) Все влаштовує 

3) Не знаю 

4) Підвищувати толерантність між викладачем і студентом, а також між 

викладачами 

5) Фінансувати видання навчальних посібників 

6) Немає 

7) Дякуємо, що є робота 

8) Все влаштовує 

9) Більше творчості 

10) Відновити проведення «семінарів викладачів з малим педагогічним стажем», 

на які, обов'язково, запрошувати викладачів - сумісників для ознайомлення 

їх із специфікою коледжу, правилам заповнення журналів, вимогами до 

організації освітнього процесу. 

11) Забезпечити доступ здобувачів освіти та класних керівників до поточних 

результатів оцінювання зі всіх предметів/навчальних дисциплін. 2 

Проводити для викладачів з малим стажем заняття (семінари) щодо 

оформлення якісного навчальної документації. 

12) Потрібно проводити тренінги з психологічного стану 

13) В цілому - так. 

14) Немає 

15) Зменшення паперової роботи 

16) Важко відповісти 

17) Самоосвітня діяльність, проходження курсів і тренінгів 

18) Відсутні 

19) Забезпечення аудиторій зарядними станціями 

20) Все чудово 

21) Немає 


