
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ЗБОБУВАЧІВ КОЛЕДЖУ РОБОТОДАВЦЯМИ 

за 2023-2024 навчальний рік 

Всього 5 опитаних респондентів 

Назва підприємства, установи, компанії –  

Холдінг «Шериф»  -  електромонтер 

Павутина.Нет - керівник ТП, Грінченко Олексанр 

ТОВ «ПАВУТИНА НЕТ» - директор, Арутюнян А.В. 

ПРАТ «Карлсберг Україна» - IT Director 

ФОП Педченко Максим Юрійович(Euroline-Telecom) – директор. 

 

 

1. Задоволеність рівнем підготовки випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже задоволені») 
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за якими навчаються респонденти

Мікропроцесорні та комп'ютеризовані системи керування

Ресурсоефективне та чисте виробництво

Обслуговування комп’ютерних систем і мереж

Електропостачання

Енергетичний менеджмент та енергоефективність

Електромобілі та електронні системи автотранспорту

Мікропроцесорні та роботизовані системи керування

Системи автоматизації на транспорті

Радіоінформаційні системи і мережі та комп’ютерні технології

Інформаційні мережі зв’язку

Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового 

рухомого складу
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2. Зацікавленість у прийомі на роботу випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже зацікавлені») 

 
 

3. Оцінка якості, уміння та навичок випускників, що працюють у Вашій 

компанії 
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4. Оцінка діяльності коледжу за такими критеріями  

 

5. Ваші побажання щодо підвищення якості підготовки 

 

1) Продовжувати працювати на якість; 

2) Спробувати більше культивувати проактивність; 

3) Більше приділяти уваги якості виконання практичних завдань; 

4) В цілому задоволені студентами, які проходять технологічну 

практику та випускниками, що працюють в нашій компанії; 

5) + 

6) Бажаю щоб коледж рухався у тому ж напрямку незважаючи на 

проблеми в країні, та випускав якісних спеціалістів, які будуть 

професіоналами у своїй справі; 

7) Також є зацікавленість у системних адміністраторах для керування 

мережами L2 та L3 рівня. 
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