
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ЗБОБУВАЧІВ КОЛЕДЖУ РОБОТОДАВЦЯМИ 

за І семестр  2022-2023 навчального року 

Всього 3 опитаний респондент 

Назва підприємства, установи, компанії –  

Організація роботодавців Галузеве об’єднання підприємств залізничного 

транспорту «Федерація залізничників України» – Терещенко Олександр; 

Павутина.Нет – керівник ТП, Демиденко Юрій; 

КП «Київський метрополітен» – Камінський Олександр; 

Служба сигналізації та зв’язку Регіональної філії «Південно-Західна 

залізниця» – Щур Сергій. 

 

 

 

1. Задоволеність рівнем підготовки випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже задоволені») 
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Перелік освітніх програм (ОП)/освітньо-професійних програм (ОПП)

за якими навчаються респонденти

Мікропроцесорні та комп'ютеризовані системи керування

Ресурсоефективне та чисте виробництво

Обслуговування комп’ютерних систем і мереж

Електропостачання

Енергетичний менеджмент та енергоефективність

Електромобілі та електронні системи автотранспорту

Мікропроцесорні та роботизовані системи керування

Системи автоматизації на транспорті

Радіоінформаційні системи і мережі та комп’ютерні технології

Інформаційні мережі зв’язку

Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового рухомого складу



 
 

2. Зацікавленість у прийомі на роботу випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже зацікавлені») 

 
 

3. Оцінка якості, уміння та навичок випускників, що працюють у Вашій 

компанії 
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4. Оцінка діяльності коледжу за такими критеріями  

 

 

5. Ваші побажання щодо підвищення якості підготовки 

 

1. Здобувачі освіти проходили практику. Випускників плануємо 

працевлаштувати. Хотілось би змінити: 

1) Компетенції пов’язані з безпекою руху, а саме: 

Загальнотеоретична підготовка: 

- теорія автоматичного управління. 

Теоретично- практична підготовка: 

- системи електричної централізації (ЕЦ): 

- релейні системи; 

- мікропроцесорні системи (МПЦ). 

- системи інтервального регулювання рухом: 

- рейкові кола; 

- системи автоблокування (тональні, цифрові); 

- системи диспетчерської централізації (ДЦ, ДК). 

2)  Пристрої СЦБ. 

3) Пристрої АЛСН.  

2. Збільшити кількість практикантів та тривалість практики на 

нашому підприємстві. 

3. Збільшити кількість кредитів фахової підготовки, а саме на 

вивчення автоматизованих систем керування рухом поїздів, 

диспетчерського керування, в тому числі мікропроцесорних та 

комп’ютеризованих систем.  

4. 3більшити перелік вибіркових дисциплін, що передбачають 

вивчення технологій програмування. Звернути увагу на 
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доцільність дисципліни «Теорії передачі даних» як обов’язкової 

для вивчення. 

5. Збільшити кількість годин вивчення системи АЛС-АРШ. 

6. Надавати більше осіб для проходження практики та 

працевлаштування на підприємствах Регіональної філії 

«Південно-Західна залізниця». 


