
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНІХ 

ПРОГРАМ, ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ВИКЛАДАЧАМИ КОЛЕДЖУ 

за І семестр  2022-2023 навчального року 

Всього 7 опитаних респондентів 

 

1. Відповідність змісту ОПП сучасному стану виробництва і бізнесу 
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Перелік спеціальностей та освітніх програм (ОП)/освітньо-професійних 

програм (ОПП)

за якими викладають респонденти

Мікропроцесорні та комп'ютеризовані системи керування

Ресурсоефективне та чисте виробництво

123/Обслуговування комп’ютерних систем і мереж

141/Електропостачання

Енергетичний менеджмент та енергоефективність

Електромобілі та електронні системи автотранспорту

151/Мікропроцесорні та роботизовані системи керування

151/Системи автоматизації на транспорті

Радіоінформаційні системи і мережі та комп’ютерні технології

Інформаційні мережі зв’язку

273/Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового рухомого складу
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2. Достатність матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу 

за ОПП 

 

 
 

3. На скільки ОПП передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (softskills) таких як: здатність до усного 

спілкування, адаптивність, бажання змінюватись, навчання протягом 

усього життя, ситуаційна обізнаність та ін. 

 

 

4. Рівень важливості наступних базових компетентностей для 

випускників за ОПП 
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Вміння застосовувати 
занння на практиці

Навички управління 
інформацією

Здатність до самостійної 
роботи

Здатність до роботи в 
команді
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5. Забезпеченість коледжем доступу до потрібної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької 

та/або наукової діяльності в межах освітньо-професійної програми  

 

 
 

6. На скільки форми та методи навчання і викладання сприяють 

досягненню заявлених у ОПП цілей та програмних результатів 

навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу 

 

 
 

7. Роль роботодавців в організації та реалізації освітнього процесу 

коледжу 
 

 

0

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

Кількість опитаних респондентів 2 5

Абсолютно 
відповідають

86%

В цілому 
відповідають

14%

Є відчутною
57%

Не відчувається
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8. Освітні компоненти, які на думку респондентів потрібно додати до 

ОПП, або збільшити кількість годин: 
1) Збільшити години профільних дисциплін 

2) Викладачі більше володіють інформацією про те, які освітні компоненти 

необхідно додати 

3) Щось про налаштування таргету просування в соц мережах 
 

9. Освітні компоненти, які на думку респондентів зайві у навчальному 

плані або потрібно зменшити кількість годин: 
1) Зменшити кількість гуманітарних дисциплін, не розпорошувати години та 

увагу студентів на те, що не стосується профілю спеціальності 

2) Викладачі більше володіють інформацією про те, які освітні компоненти 

необхідно додати 

 

10. Інші пропозиції щодо покращення підготовки за ОПП 
1) Продовжити покращувати стан практичної частини освітнього процесу. 

2) Не змінювати кредити за рахунок зменшення ауд годин і збільшення ср. 

3) Викладачі більше володіють інформацією про те, які освітні компоненти 

необхідно додати. 
 

11. Ваші пропозиції щодо підвищення якості освіти в коледжі, а також 

задоволеності викладачів роботою у Київському електромеханічному 

фаховому коледжі 
1) Обладнати аудит камерами для проведення занять в ЗУМ 

2) Бажано більш об'єктивніше оцінювати результати навчання студентів, в усьому 

іншому – чудово 

3) Все добре 

4) пропозиції відсутні 

5) Наповнення лабораторій новітнім комп'ютерним, спеціалізованим лабораторним, 

обладнання. 

6) Наповнення лабораторій новітнім спеціалізованим обладнанням та потужнішою 

комп'ютерною технікою. 

7) В коледжі високий рівень якості освіти. 

8) Пропозиції відсутні. Роботою задоволена. 

9) Нема пропозицій 

 

12. Загальний рівень управління коледжем  
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13. Якщо Вас не влаштовує стан управління, поясніть чому 
1) Все влаштовує 

2) бібліотека застаріла 

3) Зауваження не суттєві 

 


