
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ЗБОБУВАЧІВ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«ЕЛЕКТРОПОСТАЧАННЯ»  

РОБОТОДАВЦЯМИ 

за 2023-2024 навчальний рік 

Всього 5 опитаних респондентів 

Назва підприємства, установи, компанії –  

ДТЕК Київські Регіональні Електромережі – Самар Я.С., начальник 

відділу з протиаварійної роботи; 

DELA ENERGY – Шлапаков Віталій Миколайович, провідний інженер; 

МПП "АНІГЕР" – заступник головного інженера; 

Еч-1 – Ечз-1;  

КП Київський метрополітен – Чорна Людмила Іванівна, начальник 

відділу навчання та розвитку управління кадрової роботи. 

 

 

1. Задоволеність рівнем підготовки випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже задоволені») 
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Перелік освітніх програм (ОП)/освітньо-професійних програм (ОПП)

за якими навчаються респонденти

Мікропроцесорні та комп'ютеризовані системи керування

Ресурсоефективне та чисте виробництво

Обслуговування комп’ютерних систем і мереж

Електропостачання

Енергетичний менеджмент та енергоефективність

Електромобілі та електронні системи автотранспорту

Мікропроцесорні та роботизовані системи керування

Системи автоматизації на транспорті

Радіоінформаційні системи і мережі та комп’ютерні технології

Інформаційні мережі зв’язку

Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового рухомого складу
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2. Зацікавленість у прийомі на роботу випускників  

(Оцінюється від 1 до 5, де 5 означає – «дуже зацікавлені») 

 
 

3. Оцінка якості, уміння та навичок випускників, що працюють у Вашій 

компанії 
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4. Оцінка діяльності коледжу за такими критеріями  

 

5. Ваші побажання щодо підвищення якості підготовки 

 

1) Щодо теоретичної складової до випускників коледжу та наших 

теперішніх працівників питань мало, але хотілося щоб було більше 

практичної підготовки та знань саме в цій області, можливо 

збільшити кількість відвідувань навчальних полігонів та 

енергетичних об'єктів, задля поглиблення знань та набуття навичок 

роботи з обладнанням. 

2) Провести з викладачами, які демонструють упереджене ставлення 

до студентів, профілактичні бесіди. 

3) Покращити профорієнтацію студентів 

4) Все добре 

5) Проводити екскурсії, зустрічі, стажування 
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